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PolíƟca de Sostenibilidad del Grupo Quimidroga 

En Quimidroga contribuimos al desarrollo sostenible, saƟsfaciendo las necesidades de 
las generaciones presentes, sin arriesgar las de las generaciones futuras. 

La sostenibilidad es la base de nuestra filosoİa empresarial y la presente PolíƟca sirve 
de marco de referencia para el establecimiento de objeƟvos de desarrollo sostenible, 
siendo el compromiso de Quimidroga: 

- Integrar la sostenibilidad en nuestro negocio y nuestra acƟvidad diaria, llegando 
a todos los niveles de la organización. 

 - ComparƟr nuestros conocimientos y recursos a través de la cadena de 
distribución, al mismo Ɵempo que creamos y ayudamos a contribuir al desarrollo 
de soluciones sostenibles. 

- Contribuir a crear valor en las diferentes comunidades en las que operamos e 
impulsar iniciaƟvas propias o en colaboración con otras organizaciones para la 
consecución de los ObjeƟvos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. 

- Extender el compromiso con la sostenibilidad más allá de nuestras operaciones 
comerciales, alcanzando a todos nuestros grupos de interés, tales como, 
empleados, clientes, proveedores, representadas, contraƟstas y sociedad en 
general, atendiendo a las consultas/sugerencias que nos puedan hacer llegar. 

- Establecer las normas de actuación en asuntos relaciones con la protección del 
medio ambiente, la salud y la seguridad en el trabajo, la lucha contra el cambio 
climáƟco, el uso eficiente de los recursos, la ciberseguridad y la seguridad de la 
información, el respeto de los derechos humanos, la diversidad, la inclusión y la 
igualdad de oportunidades, la lucha contra la corrupción, la prevención de 
conductas ilegales y la responsabilidad en materia fiscal. 

- Impulsar una transición energéƟca hacia las cero emisiones netas, teniendo en 
consideración a los empleados, la comunidad local y la sociedad en general. 

- Incrementar el número de materiales sostenibles, biodegradables o reciclados 
en nuestro portafolio de productos para fomentar la creación de negocios 
sostenibles. 



- Promover el programa “Responsible Care”, integrando a todas nuestras filiales 
en esta iniciaƟva, reforzando de esta manera nuestro compromiso de mejora 
conƟnua en aspectos de seguridad, protección de la salud y medio ambiente. 

- Impulsar las compras de origen sostenible, trabajando con nuestros 
proveedores para conseguir una mejora de su gesƟón y cumplimiento en materia 
de sostenibilidad, a la vez que ajustamos nuestras decisiones de compra para 
conseguir una mejor gesƟón en cuanto a sostenibilidad durante toda la Cadena 
de Custodia. 

- Dar nuestro apoyo a la Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible de las Naciones 
Unidas y a sus objeƟvos (ODS) y seguir colaborando en diferentes proyectos y 
acciones sociales. 

- Establecer procesos/sistemas de control y auditorias para evaluar y revisar los 
sistemas de gesƟón y control de riesgos, estableciendo mecanismos de mejora 
conƟnua que nos ayuden a alcanzar los objeƟvos marcados y prevenir daños en 
las personas, en la sociedad y en el medioambiente, revisando de manera 
periódica nuestro Plan de Sostenibilidad, sobre el que se basa nuestra Estrategia 
de Sostenibilidad. 

- Asegurar el cumplimiento de la normaƟva legal vigente y publicar con 
transparencia los indicadores de desempeño económico, ambiental y social en 
los informes de la compañía, informando abiertamente sobre sostenibilidad a 
través del informe anual EINF (Estado de Información No Financiera) haciendo 
referencia a los estándares GRI (Global ReporƟng IniƟaƟve). 
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