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PoliƟque de durabilité du groupe Quimidroga 

Chez Quimidroga, nous contribuons au développement durable, en saƟsfaisant les 
besoins des généraƟons actuelles sans compromeƩre ceux des généraƟons futures. 

Le développement durable est à la base de notre philosophie d'entreprise et ceƩe 
poliƟque sert de référence pour l'établissement d'objecƟfs de développement durable, 
l'engagement de Quimidroga étant : 

- L'intégraƟon de la durabilité dans notre acƟvité et dans notre travail quoƟdien, 
à tous les niveaux de l'organisaƟon. 

 - Le Partage de nos connaissances et nos ressources tout au long de la chaîne 
d’approvisionnement, tout en créant et contribuant au développement de 
soluƟons durables. 

- La contribuƟon à la créaƟon de valeur dans les différentes communautés au 
sein desquelles nous opérons et la promoƟon de nos propres iniƟaƟves ou en 
collaboraƟon avec d'autres organisaƟons pour aƩeindre les objecƟfs de 
développement durable des NaƟons unies. 

- L'extension de notre engagement pour la durabilité au-delà de nos acƟvités 
commerciales, en touchant tous les acteurs concernés, tels que les employés, les 
clients, les fournisseurs, les entreprises représentées, les sous-traitants et la 
société en général, et en répondant à toutes les quesƟons/suggesƟons qu’ils 
pourraient nous adresser. 

- L'établissement de normes d'acƟon dans les domaines de la protecƟon de 
l'environnement, de la santé et de la sécurité au travail, de la luƩe contre le 
changement climaƟque, de l'uƟlisaƟon efficace des ressources, de la 
cybersécurité et de la sécurité de l'informaƟon, du respect des droits de 
l'homme, de la diversité, de l'inclusion et de l'égalité des chances, de la luƩe 
contre la corrupƟon, de la prévenƟon des comportements illégaux et de la 
responsabilité fiscale. 

- La promoƟon d'une transiƟon énergéƟque vers zéro émission neƩe, en tenant 
compte des employés, de la communauté locale et de la société dans son 
ensemble. 



- L'augmentaƟon du nombre de matériaux durables, biodégradables ou recyclés 
dans notre portefeuille de produits afin d'encourager la créaƟon d'entreprises 
durables. 

- La promoƟon du programme "Responsible Care" en intégrant toutes nos filiales 
dans ceƩe iniƟaƟve, renforçant ainsi notre engagement pour une amélioraƟon 
conƟnue en termes de sécurité, de protecƟon de la santé et de l'environnement. 

- La promoƟon d'achats d'origine durable, en travaillant avec nos fournisseurs 
pour améliorer leur gesƟon du développement durable et leur conformité, tout 
en ajustant nos décisions d'achat pour parvenir à une meilleure gesƟon en 
maƟère de durabilité dans l'ensemble de la chaîne de contrôle. 

- Le souƟen de l'Agenda 2030 des NaƟons Unies pour le développement durable 
et de ses objecƟfs (ODD) ainsi que la poursuite de la collaboraƟon dans différents 
projets et acƟons sociales. 

- L'établissement de processus/systèmes de contrôle et d'audits pour évaluer et 
réviser les systèmes de gesƟon et de contrôle des risques, en meƩant en place 
des mécanismes d'amélioraƟon conƟnue qui nous aident à aƩeindre les objecƟfs 
fixés et à prévenir les dommages aux personnes, à la société et à 
l'environnement, en révisant périodiquement notre plan de développement 
durable, sur lequel se fonde notre stratégie de durabilité. 

- La garanƟe du respect des réglementaƟons légales en vigueur et publicaƟon 
transparente des indicateurs de performance économique, environnementale et 
sociale dans les rapports de l'entreprise, en publiant ouvertement les 
informaƟons relaƟves au développement durable dans le rapport annuel DINF 
(déclaraƟon d’informaƟons non financières), en référence aux normes de la GRI 
(Global ReporƟng IniƟaƟve). 
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