@ Quimid roga Date : Décembre 2023

Révision : 0

Politique de durabilité du groupe Quimidroga

Chez Quimidroga, nous contribuons au développement durable, en satisfaisant les
besoins des générations actuelles sans compromettre ceux des générations futures.

Le développement durable est a la base de notre philosophie d'entreprise et cette
politique sert de référence pour I'établissement d'objectifs de développement durable,
I'engagement de Quimidroga étant :

- L'intégration de la durabilité dans notre activité et dans notre travail quotidien,
a tous les niveaux de I'organisation.

- Le Partage de nos connaissances et nos ressources tout au long de la chaine
d’approvisionnement, tout en créant et contribuant au développement de
solutions durables.

- La contribution a la création de valeur dans les différentes communautés au
sein desquelles nous opérons et la promotion de nos propres initiatives ou en
collaboration avec d'autres organisations pour atteindre les objectifs de
développement durable des Nations unies.

- L'extension de notre engagement pour la durabilité au-dela de nos activités
commerciales, en touchant tous les acteurs concernés, tels que les employés, les
clients, les fournisseurs, les entreprises représentées, les sous-traitants et la
société en général, et en répondant a toutes les questions/suggestions qu’ils
pourraient nous adresser.

- L'établissement de normes d'action dans les domaines de la protection de
I'environnement, de la santé et de la sécurité au travail, de la lutte contre le
changement climatique, de l'utilisation efficace des ressources, de |la
cybersécurité et de la sécurité de l'information, du respect des droits de
I'homme, de la diversité, de I'inclusion et de I'égalité des chances, de la lutte
contre la corruption, de la prévention des comportements illégaux et de la
responsabilité fiscale.

- La promotion d'une transition énergétique vers zéro émission nette, en tenant
compte des employés, de la communauté locale et de la société dans son
ensemble.



- L'augmentation du nombre de matériaux durables, biodégradables ou recyclés
dans notre portefeuille de produits afin d'encourager la création d'entreprises
durables.

- La promotion du programme "Responsible Care" en intégrant toutes nos filiales
dans cette initiative, renforgant ainsi notre engagement pour une amélioration
continue en termes de sécurité, de protection de la santé et de |I'environnement.

- La promotion d'achats d'origine durable, en travaillant avec nos fournisseurs
pour améliorer leur gestion du développement durable et leur conformité, tout
en ajustant nos décisions d'achat pour parvenir a une meilleure gestion en
matiere de durabilité dans I'ensemble de la chaine de controle.

- Le soutien de I'Agenda 2030 des Nations Unies pour le développement durable
et de ses objectifs (ODD) ainsi que la poursuite de la collaboration dans différents
projets et actions sociales.

- L'établissement de processus/systémes de contrdle et d'audits pour évaluer et
réviser les systemes de gestion et de contrdle des risques, en mettant en place
des mécanismes d'amélioration continue qui nous aident a atteindre les objectifs
fixés et a prévenir les dommages aux personnes, a la société et a
I'environnement, en révisant périodiguement notre plan de développement
durable, sur lequel se fonde notre stratégie de durabilité.

- La garantie du respect des réglementations légales en vigueur et publication
transparente des indicateurs de performance économique, environnementale et
sociale dans les rapports de I'entreprise, en publiant ouvertement les
informations relatives au développement durable dans le rapport annuel DINF
(déclaration d’informations non financiéres), en référence aux normes de la GRI
(Global Reporting Initiative).
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